	
	Утверждаю

Председатель РСПО

_________ Галиахметова Г.Н.


План работы
первичной профсоюзной организации
МБОУ «Нырьинская средняя школа им. М.П.Прокопьева»
Кукморского района РТ

на    2018  год
Председатель первичной

 профсоюзной организации:         

Александрова М.М.
ЗАДАЧИ

- реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых  прав  и профессиональных интересов работников школы;
- профсоюзный контроль соблюдения в школе законодательства о труде и охраны труда;
  -информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;
  -создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу;
-  организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Примечания

	Заседания профкома

	1. 
	Распределение обязанностей между членами профкома, утверждение плана работы на 2018 год
	Январь 
	Председатель ПО, профком
	

	2. 
	    О состоянии делопроизводства ПО

    О соблюдении правил внутреннего распорядка школы


	Февраль -март
	Председатель ПО, профком
	

	3. 
	        О согласовании  расстановки педагогических кадров на новый учебный год.


	Апрель-май
	Председатель ПО, профком
	

	4. 
	             О состоянии готовности учебных помещений школы, соблюдении условий и охраны труда к началу учебного года.

    О стимулирующих выплатах
	Август-

Сентябрь


	Председатель ПО, профком
	

	5. 
	   О постановке на профсоюзный учет вновь принятых на работу.

    О согласовании расписания уроков

     О согласовании инструкций по технике безопасности.

     О подготовке к празднику  «День Учителя»  

О согласовании тарификационного списка
	Сентябрь 
	Председатель ПО, профком
	

	6. 
	  О проведении рейда по учебным кабинетам и производственным мастерским школы с целью анализа состояния охраны труда.
	Ноябрь 
	Председатель ПО, профком
	

	7. 
	   Утверждение годового статисти-ческого отчета.

   О согласовании графика отпусков работников школы  
   О подготовке к проведению профсоюзного собрания  по выполнению коллективного договора.

   Об организации новогоднего праздника и обеспечении новогод-ними подарками членов профсоюза  
	Декабрь 
	Председатель ПО, профком


	

	8. 
	Работа с письмами, заявлениями и жалобами в профком.

Рассмотрение заявлений на материальную помощь
	 По  мере поступления
	Председатель ПО, профком
	

	9. 
	Участие в конкурсах, спартакиадах
	В  течение года
	Председатель ПО, профком
	

	Информационная работа

	1
	Обновление профсоюзного уголка и страницы на сайте школы
	В течение года
	Профком 
	

	2
	Формирование подборок материалов по социально-экономическим, правовым вопросам
	В  течение года
	Председатель ПО, профком
	

	3
	Информация о планах работы профкома, проводимых мероприятиях
	В  течение года
	Председатель ПО, профком
	

	4
	Пропаганда прав работников в области ОТ, на здоровые и безопасные условия труда через выпуск буклетов
	сентябрь
	Профком 
	

	5
	Участие в обучении по ОТ
	В течение года
	Профком 
	

	Профсоюзные собрания

	1. 
	Об утверждении плана работы на 2018 год
	январь
	Председатель ПО, профком
	

	2. 
	О праздновании 23 февраля и 8 марта
	Февраль
	Председатель ПО, профком
	

	3. 
	Рассмотрение и утверждение графика отпусков, рабочего времени и отдыха работников ОУ.

Прохождение диспансеризации
	Май

	Председатель ПО, профком
	

	4. 
	О стимулирующих выплатах работникам ОУ

Рассмотрение приложения к коллективному  договору «Правила внутреннего распорядка»
	Август


	Председатель ПО, профком
	

	5. 
	О ходе работы профсоюзной организации и администрации школы по выполнению условий по ОТ  коллективного договора и соглашений
	Ноябрь


	Председатель ПО, профком
	

	

	Культурно массовые мероприятия 

	Мероприятия
	
	

	 Поездки  на выставки, поездки в лес, спортивные мероприятия и соревнования.

 Проведение очередных праздничных мероприя –тий, посвящённых:

-  Дню учителя, дню пожилых
 -  23 февраля

-  8 марта

 -  новому году

 Организация поздравлений учителей-юбиляров.
	В течение года
	

	Работа с молодыми педагогами

	1.Оказание помощи в разъяснениях социальных гарантий  педагогам в сельской местности (льготы)

2. Психологическая, юридическая и социальная поддержка.
3. Информационное обеспечение с целью индиви-дуального консультирования по проблемам адап -тации в педагогическом сообществе.
4.  Организация досуга.
	В течение года
	


